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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii kanunlarla verilen yetki gergevesinde, gorev bilinci iginde
cagdas anlayisla Selguk Universitesinin stratejik planinda 6ngériilen temel amaglara uygun
olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz agir gérev, yetki ve sorumluluklar1 gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmeye ¢alisiimigtir.

Kamu mali y6netimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi {ist
yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Prof. Dr.

Enstitii Miidiirii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

48 yillik bir gegmisi bulunan Universitemizin bu deneyiminden gii¢ almak, milli ve manevi degerler 6n
planda tutularak ait oldugu toplumun gelecek vizyonunda da pay sahibi olmay1 hedefleyen, Selguklu
Aragtirmalari Enstitiisii, Cumhurbagkanimizin Oluru ile 5 Subat 2021 yilinda kurulmustur. Enstitiimiiz
aynt yil Tezli Yiiksek Lisans programi kabulii ile Selguklu Tarihi ve Medeniyeti Anabilim Dali ile
Selguklu Sanati1 ve Arkeolojisi Anabilim Dalinda lisansiistii 6grenci egitimine baglamistir. Enstitiimiiziin
baslica amaci milli ve milletler aras1 bilimsel toplantilar diizenlemek, yayinlar yapmak, Selguklularin
kiiltiirel mirasin1 korumak ve arsivlemek, bu mirasi tanitmak i¢in sergiler agmak, arastirma ve tanitim
gezileri yapmaktir,

Vizyon

Selcuklunun siyasi tarih kultir ve sanat alanlarindaki basarilarini arastirmak ve bilim diinyasina
tanitmak, bu alanda yurt i¢inde ve yurt disinda ¢aligma yapan bilim adamlarin1 bir araya toplamak
Selcuklu devrinin biitiin degerlerini giiniimiize tagimaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari Nelerdir?
+« Harcama talimat1 vermek.(5018 Sayili Kanun Md.32)

% Odenek istii olmamak (izere biitgede ongoriilen ddenekler kadar veya ddenek génderme belgesiyle
tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapmak.(5018 Sayili Kanun Md.26-Md.31)

+ Birim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye vermek. (5018 Sayili Kanun Md.41)

< On mali kontrol siirecinin yonetim sorumlulugu gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak.
(5018 Sayili Kanun Md.58)

% Odeme emri belgesini imzalamak. (5018 Sayil1 Kanun Md.33)

« Gergeklestirme gorevlilerini belirlemek.

« Harcama talimatinin biit¢e ilke ve esaslarina uymak,

« Kanun, tliziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan

% Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve kanun gercevesinde yapilmas: gereken
diger islemlerden sorumludur.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Sosyal Alanlar
1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Cay Ocag Sayisi: 1 Adet
Cay Ocag1 Alani: 5 m2
1.1.2. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Seminer 1
Odas1
Toplam 1
1.2- Hizmet Alanlari
1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 2 50 12
(KUTUPHANE)
Toplam 2 50 12
1.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 6 40 7
Toplam 6 40 7




1.3- Ambar Alanlar

Depo Sayisi: 1 Adet
Depo Alami: 3 m2

1.4- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.5- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet
Atolye Alani: 2 m2

2- Orgiit Yapisi

ENSTITU
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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Selguklu Arastirmalar Enstitiisti kanunlarla verilen yetki gergevesinde, gorev bilinci i¢inde
cagdas anlayisla Selguk Universitesinin stratejik planinda 6ngoriilen temel amaglara uygun
olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurulusumuzdan bu giine, yiiklendigimiz agir gérev, yetki ve sorumluluklar1 gerek insan
kaynaklarimiz, gerekse fiziki kaynaklarimizla yerine getirmeye ¢aligilmistir.

Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde iglemesi ve gelistirilmesi {ist
yoneticilerin destegiyle miimkiin olmaya devam edecektir.

Prof. Dr.

Enstitii Miidiirii



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

Kitap Sayisi: 11000 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: 19 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 19 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 5
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
4- insan Kaynaklar
4.1- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinmifi




Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 5 5

4.1.1- Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel

Dolu Bos

Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Toplam

Yardime1 Hizmetli
Toplam 5 5

4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 1 1
4.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 4

Yizde




4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yizde
4.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde
4.5- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 2
4.6- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Ydl |[11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yizde
4.7- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 1

Yizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakulteler

Yuksekokullar

Enstitller 1 7 8 7 1 8

Meslek

Yiiksekokullar

Toplam 1 7 8 7 1 8

5.1.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktSO ra Yapan Toplam

Tezli Tezsiz st

Selguklu Tarihi ve

Medeniyeti Anabilim 6 6

Dali

Selguklu Sanat1 ve

Arkeolojisi Anabilim 2 2

Dali

Toplam 8 8

5.2-Idari Hizmetler

Enstitiimiiz biinyesinde uluslararasi index ve TR Dizin’de taranan Selguklu Arastirmalar1 Dergisi (yilda
iki kez) yaymlanmaktadir. Yerli-yabanci akademisyenler katildigi konferans, panel sempozyum
dizenlenmektedir.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitimiizde yapilan islemler, Gergeklestirme Memuru tarafindan evraklarin tam ve Yasa ve
Yonetmeliklere uygun olarak hazirlanarak Harcama yetkilisi tarafindan imzalanarak yapilmaktadir.
Satin Alma siiregleri 4734 sayili Kamu ihale kanunun ilgili maddeleri ve Muayene kabul komisyon
yonetmeliklerine gore hazirlanmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Misyonumuz dogrultusunda | Hedef-1 Ogrencilerimize almis olduklart
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere egitimle ilgili akademik beceri kazandirmak.
bagl kalarak izleyecegimiz egitim ve dgretim Hedef-2 Ulusal ve sosyal problemlere nitelikli
programi sirasinda 6grencilerimizde gérmek cozumler Uretebilmek.
istedigimiz gergeklestirilebilir davranislar. Hedef-3 Ozgiin akademik arastirma yetenegi
kazandirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Enstitiimiiz egitim-6gretim kalitesini daha da gelistirmek i¢in;

- Derslerde kullanilan kaynak, yardimci ders materyallerinin sayisini arttirmak, yabanci
dil egitimini yayginlastirmak,

- Enstitli blinyesindeki tiim Anabilim Dallarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
sayisini arttirmak, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini arttirmak,

- Mevcut Yiiksek Lisans programlarini iiniversitemiz fakiiltelerinin tiim boliimlerine
yayginlastirilmasi ve sartlarini saglayan boliimlerde Doktora Programi agilmasi igin
giristigimiz ¢alismalar1 sonuglandirmak.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Bitce Giderleri

2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 464.908,00 464.181,11 99,84
01 - PERSONEL GIDERLERI 409.407,00 409.356,90 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 35.500,00 35.135,81 98,97
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 20.001,00 19.688,40 98,44
B-Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel 1

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 19
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Usttinlukler

e Yerlesmis koklii bir iiniversite olan Selguk Universitesi biinyesinde, Tiirkiye nin merkezinde
biiyiik ve kiiltiir sehri Konya’da yer almak.

e Diinya’da ilk olan enstitimiiz biinyesinde lisansiistii egitim ile Selguklu arastirmacilari
yetistirmek.

e Guclu, dinamik, 6zverili bir akademik kadro ile yeterli diizeyde egitim 6gretimin yapilmasi.

e Uluslararasi alanda Selguklu tarihinin siyasi, sosyal dini ve ekonomik olarak tartisildig: ilmi
platformlarda birinci derecede s6z sahibi olmak.

B- Zayifliklar

e Fiziki Altyap: Eksikligi (Egitim-Ogretim ve Idari binalarin yetersiz olmast)
e Mali Kaynaklarin Yetersizligi
e Akademik Personel Eksikligi

C- Degerlendirme

Enstitiimiiziin tiim akademik ve idari personeli, tespit ettigimiz istiinliiklerimizin nitelik ve nicelik
olarak arttirilmasi ve gelistirilmesi, zayif yonlerimizdeki eksikliklerimizin giderilmesi, Enstitiimiiziin
sinirli kaynaklarini en etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilarak gelisme ve biiyiime yoniinde
bolgesinde ve ulkesinde etkin bir Enstiti olma yoénundeki hedeflerine ulasmada azami gayreti
gostermektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, uluslararasi bilimsel faaliyetlerin arttirilarak dunyada
Selguklu tarihinin daha taninir ve bilinir hale gelmesi i¢in yabanci dile hakim donanimli akademik
personele acilen ihtiyag vardir. Bunun i¢in hem baglangi¢ diizeyinde (asistan) hem de diger akademik
kadrolarda yetismis personelin tahsis edilmesi olduk¢a elzemdir. Bu sayede dénemin kaynak dilleri
konusunda verilen egitimin niteligi ve sayisi da artmis olacaktir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gﬁ\}enilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

KONYA 09.01.2024

Prof. Dr. Meh ACIGOKMEN
Enstitu Midiirii




